
ŠIUOLAIKINIO ŠOKIO ASOCIACIJOS PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI 
 I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
 1. Šiuolaikinio šokio asociacijos premijos skyrimo nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato 
Šiuolaikinio šokio asociacijos (toliau – Asociacija) skiriamos premijos dydį ir skyrimo tvarką.  
 
2. Šiuolaikinio šokio asociacijos premija (toliau – premija) skiriama Šiuolaikinio šokio asociacijos 
nariui už įsimintiniausią praėjusiais metais sukurtą šokio meno darbą ir/ar kūrybinę šokio veiklą.  
 
3. Pretendentų premijai gauti atrankos kriterijai:  
 
3.1. Kūrybinis aktyvumas, kūrinio novatoriškumas, idėjos originalumas.  
3.2. Scenos kūrinio išliekamoji, meninė, edukacinė vertė.  
3.3. Profesionalumas, meistriškumas.  
 
4. Premijos dydis – 1000 eurų (vienas tūkstantis eurų). Kiekvienais metais skiriama viena arba 
dvi premijos, priklausomai nuo einamųjų metų Asociacijos finansinių išteklių. Premijos dydis taip 
pat gali kisti, priklausomai nuo Asociacijos finansinių išteklių. 
 
5. Premija mokama iš Šiuolaikinio šokio asociacijos lėšų.  
 
6. Premija įteikiama per Tarptautinę šokio dieną (einamųjų metų balandžio 29 d. arba 
artimiausią šiai dienai datą). 
 

 II. PREMIJOS SKYRIMO TVARKA  
 
7. Pretendentus į premiją gali siūlyti Šiuolaikinio šokio asociacijos nariai. Iš pasiūlytų kandidatų 
sudaromas baigtinis sąrašas, kuris teikimas Asociacijos narių slaptam balsavimui. Vienas narys 
turi vieno balso teisę. 
 
8. Asociacijos narių balsavimo rezultatus vertina Šiuolaikinio šokio asociacijos pirmininko 
įsakymu patvirtinta 5 narių komisija (toliau – komisija), kurios sudėtį dvejiems metams tvirtina 
Šiuolaikinio šokio asociacijos pirmininkas.  
 
9. Komisijos narys nuo sprendimo priėmimo nusišalina, jeigu yra pats nominuotas premijai. 
 
10. Komisijos darbas neapmokamas.  
 
11. Komisija, pradėdama darbą, narių balsų dauguma išsirenka pirmininką ir sekretorių. 
 
12. Komisijos darbui vadovauja pirmininkas, o jam nesant – komisijos sekretorius.  
 
13. Komisijos veiklos forma yra posėdžiai.   
 



14. Komisijos sprendimai įforminami komisijos posėdžių protokolais.  
 
15. Komisijos pirmininkas:  
 
15.1. planuoja ir organizuoja komisijos darbą;  
15.2. šaukia komisijos posėdžius ir jiems pirmininkauja, sudaro komisijos posėdžių darbotvarkę. 
15.3 pasirašo komisijos pasėdžių protokolus, kitus dokumentus, susijusius su komisijos veikla.  
 
16. Komisijos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau, kaip 2/3 komisijos narių. 
Sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma.  
 
17. Konkurso nugalėtojui įteikiama piniginė premija ir atminimo diplomas.  
 
18. Komisijos sprendimu premija gali būti neteikiama.  
 
19. Premija tam pačiam asmeniui gali būti skiriama kiekvienais metais.  
 
20. Premija skiriama neatsižvelgiant į kitas pretendento gautas premijas.  


