SIUOLAIKINIO SOKIO ASOCIACIJOS PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuolaikinio $okio asociacijos premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
Siuolaikinio $okio asociacijos (toliau — Asociacija) skiriamos premijos dydj ir skyrimo tvarka.

2. Siuolaikinio $okio asociacijos premija (toliau — premija) skiriama Siuolaikinio $okio asociacijos
nariui uz jsimintiniausig praéjusiais metais sukurtg Sokio meno darbg ir/ar kiirybine Sokio veikla.

3. Pretendenty premijai gauti atrankos kriterijai:

3.1. Karybinis aktyvumas, kirinio novatoriSskumas, idéjos originalumas.

3.2. Scenos kdrinio iSliekamoji, meniné, edukaciné verte.

3.3. Profesionalumas, meistriSkumas.

4. Premijos dydis — 1000 eury (vienas tukstantis eury). Kiekvienais metais skiriama viena arba
dvi premijos, priklausomai nuo einamyjy mety Asociacijos finansiniy istekliy. Premijos dydis taip
pat gali kisti, priklausomai nuo Asociacijos finansiniy istekliy.

5. Premija mokama i$ Siuolaikinio $okio asociacijos 1&3y.

6. Premija jteikiama per Tarptautine Sokio dieng (einamyjy mety balandzio 29 d. arba
artimiausig Siai dienai datg).

Il. PREMIJOS SKYRIMO TVARKA
7. Pretendentus j premijg gali sidlyti Siuolaikinio $okio asociacijos nariai. I$ pasiilyty kandidaty
sudaromas baigtinis sgrasas, kuris teikimas Asociacijos nariy slaptam balsavimui. Vienas narys
turi vieno balso teise.
8. Asociacijos nariy balsavimo rezultatus vertina Siuolaikinio $okio asociacijos pirmininko
jsakymu patvirtinta 5 nariy komisija (toliau — komisija), kurios sudétj dvejiems metams tvirtina
Siuolaikinio $okio asociacijos pirmininkas.
9. Komisijos narys nuo sprendimo priémimo nusisalina, jeigu yra pats nominuotas premijai.
10. Komisijos darbas neapmokamas.
11. Komisija, pradédama darbg, nariy balsy dauguma iSsirenka pirmininkg ir sekretoriy.

12. Komisijos darbui vadovauja pirmininkas, o jam nesant — komisijos sekretorius.

13. Komisijos veiklos forma yra posédziai.



14. Komisijos sprendimai jforminami komisijos posédZiy protokolais.

15. Komisijos pirmininkas:

15.1. planuoja ir organizuoja komisijos darbg;

15.2. Saukia komisijos posédZius ir jiems pirmininkauja, sudaro komisijos posédziy darbotvarke.

15.3 pasiraso komisijos pasédziy protokolus, kitus dokumentus, susijusius su komisijos veikla.

16. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau, kaip 2/3 komisijos nariy.
Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy dauguma.

17. Konkurso nugalétojui jteikiama piniginé premija ir atminimo diplomas.
18. Komisijos sprendimu premija gali bati neteikiama.
19. Premija tam paciam asmeniui gali bati skiriama kiekvienais metais.

20. Premija skiriama neatsizvelgiant j kitas pretendento gautas premijas.



